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Grand Poitiers Communauté urbaine et la Ville de Poitiers  
recherchent leur 

Directeur ou Directrice Général·e des Services  
(poste mutualisé) 

 
 
En votre qualité de Directeur ou Directrice Général·e des Services mutualisé·e, en lien étroit avec les 
exécutifs locaux (Maire, Présidente), vous assurez la coordination générale des services afin de mettre 
en œuvre les projets partagés et ambitieux de la collectivité qui reposent sur la transition écologique, la 
justice sociale et la participation citoyenne. 
 
 
Missions  
 
Dans le cadre de vos missions, il vous appartiendra notamment de : 

- Contribuer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre 
avec les exécutifs locaux, en apportant conseils et assistance auprès des élus et élues ; 

- Déployer les orientations stratégiques et les projets territoriaux en y intégrant innovation et 
efficience des services ; 

- Impulser des process d'aide à la décision et des outils de pilotage dans la conduite des 
politiques publiques locales ; 

- Garantir et optimiser l’évaluation des politiques publiques locales, des projets de la collectivité 
et la qualité des relations avec les publics ;  

- S’impliquer dans une stratégie financière et fiscale pluriannuelle permettant d’identifier les 
marges de manœuvre financières et les seuils d'alerte ; 

- Animer le collectif de direction générale en développant la transversalité et le travail en mode 
projet ; 

- Décliner le projet d’administration en projet de service en favorisant un climat social apaisé et 
respectueux, basé sur le dialogue ;  

- Faciliter avec les acteurs du territoire les conditions nécessaires à la réussite des projets ; 
- Représenter la collectivité auprès des partenaires institutionnels et de l’ensemble des acteurs 

du territoire ; 
- Assurer une veille stratégique réglementaire et prospective. 

 
 
Profil 
 

- Expérience attendue sur un poste similaire ;  
- Maitrise parfaite de l’environnement des collectivités, des rôles des partenaires institutionnels 

et acteurs locaux ; 
- Sensibilité à l’écologie et très bonne compréhension des enjeux de la transition écologique et 

du changement climatique ; 
- Maîtrise des concepts d’intelligence collective et de conduite de projet ;  
- Expérience validée en conduite du changement ; 
- Aptitudes managériales et relationnelles confirmées ; 
- Capacité d’écoute et communication dans l’empathie ; 
- Grande disponibilité, rigueur, discrétion.  

 
 

Merci d’adresser vos candidatures sous la référence 9130B à Fursac- Anselin & Associés –  
60 rue Saint-André-des-Arts-75006 Paris ou à candidats@fursac-anselin.fr 

mailto:candidats@fursac-anselin.fr

